Adoézas & Vallalkozas - KKV és egyéni vallalkozék

**Lexplain.hu kézértheté 6sszefoglalo**

Fokusz: a magyar KKV-szektort és az egyéni vallalkozdkat érint6 addzasi tudnivalok,
gyakorlati példak, hataridék és tipikus dontési pontok.

1) Bevezeté (@Cél, célcsoport)

Kinek sz6l? Mikrovallalkozasok, KKV-k, frissen indulé vagy m(ikodd egyéni vallalkozok (szolgaltatdk,
e-kereskeddk, szabaduszék).

Mit ad? Rendszerezett attekintést az adonemekrél és kotelezettségekrdl, valasztasi lehet8ségekrdl
(KATA/atalany/SZJA, KIVA/TAO), és egy gyakorlati hataridé-naptarat.

Hogyan hasznéld? Olvasd végig az alapfogalmakat, nézd meg a vallalkozasi formadhoz illeszked8
fejezetet, majd a checklistakkal zard a teenddidet.

Figyelmeztetés: a konkrét szamok/hatarértékek évente valtozhatnak - mindig egyeztess kdnyvel8vel és
ellendrizd a NAV aktualis naptarat.

2) Tartalomjegyzék ( )

1. Adézasi alapfogalmak és vallalkozasi formak
1.1. Vallalkozasi formak - mikor melyik? (d6ntési Gtmutaté + példak)
. Egyéni vallalkozék adézasa (KATA / ataldnyadé / vallalkozéi SZJA)
. KKV-k tarsasagi ad6zasa (TAO) és alternativak (KIVA)
. Altalanos forgalmi adé (AFA) - alanyi mentesség, bevallas, pénzforgalmi elszdmolas
. Helyi iparizési ado6 (HIPA/IPA) - tények és gyakori buktatok
.Jarulékok, szocho, munkaviszony vs. megbizas - alapok
. Szamlazas, e-szamla, adatszolgaltatas - kotelez6 elemek
. Hataridénaptar (mi - bevallasok, befizetések ritmusa
9. Kedvezmények, mentességek, tdmogatasok KKV-knak
10. Gyakorlati példak ( x) - tipikus élethelyzetek szamokkal
11. Checklistak (¢%) - indulaskor, éves zaraskor, valtaskor
12. Fogalomtar (L) - révid definicidk
13. Jogszabalyi hivatkozasok (_TJ)
14. Jogi nyilatkozat
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3) Adézasi alapfogalmak és vallalkozasi formak ( )

Alapfogalmak, réviden:

+ Adénem: az dllam/énkormanyzat altal el6irt fizetési kdtelezettséq tipusa (pl. AFA, TAO, KIVA,
HIPA, SZJA).

* Adéalap: az az 6sszeg, amibdl az adét szamitjuk.

+ Adéeléleg: év kozben fizetett részlet(ek) a varhatd éves addra.

« Bevallas: nyilatkozat az adéhatdsagnak a bevételekrdl, koltségekrdl, adérol.



* Fizetési hataridd: a bevallast kdvet6 napon/napokon esedékes befizetés idépontja.

Vallalkozasi formak attekintése:

+ Egyéni vallalkozé (EV): rugalmas, gyors inditas; ad6zasi mod valaszthaté (KATA/atalany/SZJA). A
maganvagyon felel§ssége korlatozas nélkul érintett lehet.

« Bt./Kkt.: személyegyesit8 tarsasagok, egyszer(ibb mikodés; beltag korlatlan felel8sséggel.

« Kft.: leggyakoribb KKV forma; korlatolt felel6sség, szabalyozottabb m(ikddés; tulajdonosi
jovedelem osztalékként. (Minimalis toérzstéke: 3 000 000 Ft.)

* Zrt.: nagyobb méret/finanszirozas, té6kevonzas.

3.1 Vallalkozasi formak - mikor melyik? (déntési utmutaté + példak)

Gyors dontési matrix - Kockazat / felel6sség

- Alacsony kockazat, sajat név: EV.

- K6zepes-magas kockdazat, szerz8déses partnerek elvarjak a korlatolt felelsséget: Kft.
- Tobb alapito, egyszerd struktdra, de beltag korlatlan felelsséggel: Bt./Kkt. (ritkuld). - Téke és
adminisztracio

- Gyors indulas, minimalis admin: EV.

- Kft.: magasabb alapitasi admin, min. 3 M Ft térzstéke, komolyabb partneri bizalom.
- Zrt.: t6kepiaci/befektetdi célokra, komplex admin. - Adézasi rugalmassag

- EV: KATA/atalany/SZJA kozott valaszthat; kezd6knek gyakran atlathatébb.

- Kft.: TAO vagy KIVA valaszthatd; osztalékfizetés szabalyozott.

- Novekedés / munkaerd

- 0-2 6, szolgaltatas: EV — kés8bb Kft.

- 3+ f6, munkaeré-intenziv: Kft. + KIVA opcié vizsgalandé.

Rovid példak 1) Szabaduszé fejleszté (lakossagi és par KKV-ugyfél). Indulds: EV atalanyadé (40%
koltséghanyad). Névekedésnél, csapatépitésnél — Kft.

2) Kézmiives webaruhaz (e-kereskedelem, készlet). Indulads: EV vallalkozéi SZJA (sok beszerzési
koltség). Késébb Kft. + TAO (készlet/beruhazas kedvezmények kihasznalasa).

3) Marketing ligynékség 5 fével. Kft. alapbol; adézasi modell: bérhanyad magas — KIVA szamitas
érdemes; projektalapu profitnal TAO is versenyképes.

4) Alvallalkozé épitSiparban. Szerz6déses és felel6sségi kockazat miatt inkabb Kft.; TAO mellett
beruhazasi/kedvezményes opcidk; EV-ként csak kis volumen és alacsony kockazat esetén.

5) Szoftver-Saa$ indulé befektetdi kilatassal. Kft. (késébb Zrt.), TAO; K+F kedvezmények, immaterialis
eszkdzok aktivalasa; opcidprogram el8készitése.

Gyakori valtasi atvonalak - EV — Kft. amikor: n6 a szerzddéses kitettség, tobb munkavallalé, nagyobb
ugyfél (vallalati beszerzés).

- Kft. TAO — KIVA amikor: a bérkdltség aranya tartdsan magas.

- Kft. KIVA = TAO amikor: magas nyereséghanyad + beruhazasi/kedvezmény kihasznalasa fontos.



4) Egyéni vallalkozék adézasa (  ¢)

4.1 KATA - specialis, sziik korben alkalmazhaté

* Lényege: tételes, havi fix adé meghatarozott feltételek mellett; er6sen korlatozott vevékor
(jellemz6en maganszemélyek) és tevékenységi kor.

« Eves bevételi korlat (iranyadd): 18 millié Ft (adott év szabdlyai szerint).

« EI6ny: minimalis adminisztracid, egyszer( tervezhet8ség.

« Hatrany/kockazat: szigoru kizarasok; gazdasagi tarsasagok felé torténé szamlazas jellemz8en
tiltott; tevékenyséqi kivételek.

Példa (tajékoztaté jellegii): Ha a KATA tételes havi addja 50 000 Ft, évesen 600 000 Ft. 12
millié Ft bevételnél ez 5,0% effektiv adoteher. 18 millié Ft-nal 3,3%. (HIPA, TB/jarulék és
egyéb tételek ettdl fliggetlenek lehetnek.)

s

4.2 Atalanyadézas - egyszeriisitett kéltségelszamolas

+ Miikodés: tevékenységi kortdl fligg6 kéltséghanyad (pl. 40%/80%/90%) automatikusan
levonddik a bevételbdl; a fennmaradoé rész a személyi jovedelemadé (SZJA) 15% és jarulékok
alapja.

« TB/jarulék iranyadé6 terhek: szocho 13%, TB 18,5% a minimum alapok figyelembevételével.

+ 2025-ben irdnyadé bevételi hatarok: az alanyi AFA-mentesség 18 milli6 Ft (Id. AFA fejezet),
atalanyad6 maximum kerete a jogszabaly szerinti savokhoz kotott.

Szamitasi példa: Bevétel 12 000 000 Ft/év, 40% koltséghdnyad — addalap 7 200 000 Ft.

* SZJA 15%: 1 080 000 Ft

+ Szocho 13% és TB 18,5%: a vonatkozd minimumok szerint (minimalbér/garantalt
bérminimum) legalabb a minimum alap utan fizetenddk; tényleges 6sszeg a
biztositasi statusztél, hdnapok szdmatdl fugg.

+ Kovetkeztetés: akkor kedvezd, ha kevés a valds koltség.

4.3 Vallalkozéi SZJA - valés kéltségelszamolas

+ Ad6: SZJA 15% a vallalkozoi kivét/eredmény alapjan, a szocho 13% szabalyai (plafonok) és a TB
18,5% mellett.

« El6ny: magas tényleges koltséghanyatnal versenyképesebb lehet, mint az atalany.

« Hatrany: nagyobb adminisztracio, pontos kdnyvelés kell.

Szamitasi példa: Bevétel 12 000 000 Ft; igazolt koltségek 5 500 000 Ft — addalap 6 500
000 Ft.

* SZJA 15%: 975 000 Ft
+ Szocho/TB: biztositotti statusztdl és plafonoktol fligg8en fizetenddk.
+ Kévetkeztetés: magas koltségnél gyakran kedvez6bb, mint az atalany.

4.4 Valtas az ad6zasi modok kozott

« Id&zités: jellemz8en év eleji valasztas/atjelentés.
* Mérlegelés: varhato bevétel, koltségszerkezet, AFA-statusz, biztositasi statusz, hosszi tavu
névekedési terv.



5) KKV-k tarsasagi adézasa és alternativak ((/i

5.1 TAO - tarsasagi adé

* Addkulcs: 9% a pozitiv addalapra.

+ Adéalap-korrekciék: értékcsokkenés, céltartalék, elhatarolt veszteség, transzferar-korrekciok
stb.

+ Kedvezmények: K+F, fejlesztési adékedvezmény, film/sporttdmogatasok - nagyobb
beruhazasoknal jelent8sek.

+ Osztalék: adézott eredménybdl fizethetd; maganszemélynél SZJA 15%, és szocho 13% bizonyos
esetekben/plafonig.

Szamitasi példa (TAO): Addzas el6tti eredmény 30 M Ft; korrekcidk £0 — addalap 30 M Ft.

* TAO 9%: 2,7 M Ft = addzott eredmény 27,3 M Ft.
+ Osztalék esetén tulajdonosnal kilon szabalyok (SZJA/szocho) érvényesek.

5.2 KIVA - kisvallalati adé

* Adékulcs: 10%.

« Adéalap: bérkoltség + pénzforgalmi szemléletli eredmény egyes tételei (osztalékelbleg stb.).
* Kinek j6? Munkaeré-intenziv, alacsony targyi eszkoz igényl cégeknek.

+ Belépés/kilépés: arbevétel/létszam és mérlegféosszeqg feltételekhez kotott.

Szamitasi példa (KIVA):

« Bérkoltség évesen: 50 M Ft

* Pénzforgalmi eredmény: +5 M Ft

* KIVA-alap: 55 M Ft = KIVA 10% = 5,5 M Ft.
Osszevetés TAO-val (egyszeriisitett): Ha TAO szerint az addalap 10 M Ft lenne —
TAO 9% = 0,9 M Ft, de munkabér utan szocho/jarulékok tovabbra is terhelnek. A
teljes kozteher-kép 6sszehasonlitasahoz a bérterheket is modellezni kell -
munkaerd-intenziv cégnél a KIVA dsszességében kedvezébb lehet.

5.3 TAO vs. KIVA - gyors dontési matrix

* Sok bér + alacsony eszké6zigény — KIVA.
* Magas nyereséghanyad + beruhazasi kedvezmények — TAO.
* Finanszirozas/befektetdi elvaras — gyakran TAO (Kft./Zrt.).

6) Altalanos forgalmi adé - AFA (V)

* Kulcsok: 27% (altalanos), 18% és 5% (meghatarozott termékek/szolgaltatasok).

+ Alanyi adémentesség (AAM): 2025-t61 18 millié Ft éves bevételi értékhatarig valaszthato.
El6ny: egyszer(i arképzés lakossagi iigyfeleknek; hatrany: beszerzési AFA nem vonhaté le.

* Normal AFA-kér: levonasi jog a beszerzési szamlak AFAjara; bevallasi gyakorisag forgalomtél
fugg (havi/negyedéves/éves).

« Pénzforgalmi elszamoldas: AFA fizetés a pénz beérkezéséhez igazithaté (feltételek mellett) -
likviditasi el6ny.

* EU-s értékesités: OSS/IOSS rendszerek az e-kereskedelemhez; kiilon regisztracio szukséges.



> Szamitasi példa (AFA): Nett6 ar 100 000 Ft, 27% AFA — brutté
127 000 Ft. Ha a vallalkozas normal AFA-koros, és a beszerzésen
10 000 Ft levonhaté AFA volt, akkor a fizetend6 AFA = 27 000 - 10
000 =17 000 Ft.

7) Helyi iparizési ad6 - HIPA/IPA (1=)

+ Mérték: onkormanyzatonként eltérd, de legfeljebb 2% az addalapra.

+ Adéalap (klasszikus maédszer): nettd arbevétel csokkentve meghatarozott tételekkel (pl.
ELABE, kdzvetitett szolgéltatasok, alvallalkozéi dij - jogszabalyi korlatokkal).

+ Egyszerdsitett médszerek: bizonyos EV-knél fix 6sszeg(li/atalany jellegli megallapitas
valaszthato.

* Telephely: ahol tartdsan gazdasagi tevékenység folyik; tobb telepulésnél megosztasi szabalyok
érvényesek.

> Szamitasi példa (HIPA): Nettd arbevétel 60 M Ft; levonhaté
tételek 20 M Ft — adoéalap 40 M Ft. Ha a telepulési kulcs 2%, a
fizetenddé HIPA 800 000 Ft/év. (El6legek tavasz/6sz.)

8) Jarulékok és szocho ( )

* Munkaviszony (iranyadd): munkabér utan SZJA 15% (munkavallalé), TB 18,5% (munkavallald),
szocho 13% (munkaltato).

+ Megbizas/vallalkozéi jogviszony: eltérd jarulékszabalyok; ,szinlelt” jogviszony kockazatos.

« EV/tarsas vallalkoz6: minimum jarulék- és szocho-fizetés a minimalbér/garantalt bérminimum
alapjan; f6-/mellékallas eltérd kotelezettségekkel.

« Osztalék szocho: 13% bizonyos esetekben és plafonig; év kozbeni tervezéssel optimalizalhaté.

Szamitasi példa (bér): Brutt6 bér 500 000 Ft/hé.

* Munkavallalé: SZJA 15% = 75 000 Ft, TB 18,5% = 92 500 Ft — varhato nettd =~ 332
500 Ft.

* Munkaltaté: szocho 13% = 65 000 Ft — teljes bérkoltség =~ 565 000 Ft/ho.
(Kedvezmények csokkenthetik a terheket; szamok kerekitve, szemléltetd jelleggel.)

9) Szamlazas, e-szamla, adatszolgaltatas (7/)

« Kotelez6 elemek: kiallité/vev6 adatai, adészam, termék/szolgaltatds megnevezés, mennyiség,
egységar, AFA tartalom vagy AAM jelélés, teljesités/kiallitds datuma.

+ E-szdmla: elektronikus formaban kibocsatott szamla; megd8rzés és hitelesség szabalyai; vevéi
elfogadas.

* NAV online adatszolgaltatas: belfoldi adéalanyok felé kiallitott szamlakrél kételez6;
automatikus bekotéses szamlazéprogram javasolt.

« Pénzforgalmi elszamolas jelolése, id6pontok: kiilondsen AFA-nal kulcskérdés.



> Példa: AAM statuszban nem tiintetheté fel AFA-6sszeg a
szamlan; a megfelel§ jogcim feltliintetése kételezé (pl. ,,alanyi
adémentes”).

10) Hataridénaptar (‘- minta, évente frissitendo)

« AFA bevallas/befizetés: havi/negyedéves/éves gyakorisag; jellemzéen a targyidészakot kdvets
honap 20. napja kordil.

* EV (dtalany/SZJA) el6legek/bevallasok: negyedéves/éves ritmus; éves bevallas adltalaban majus
kézepe-vége korul.

* TAO/KIVA éves bevallas és befizetés: naptari éves cégeknél dltalaban majus 31. korul.

+ HIPA bevallas/befizetés: el6legek tavasz/8sz, éves bevallas tipikusan majus 31. korul.

* Bérek, jarulékok: targyhdt kovet§ hdnap 10-20. napja (belsé bérszamfejtési rend szerint).

> Tipp: tarts NAV/6nkormanyzati naptar szerint folyamatos
kontrollt, és allits be automatizalt emlékeztetéket.

11) Kedvezmények, mentességek, tamogatasok ( ﬁ)

* KKV fékusz: beruhazasi és K+F kedvezmények (TAO), energiahatékonysagi/fejlesztési
programok; munkaer8-piaci kedvezmények a szocho terhére meghatarozott célcsoportoknal.

* EV fokusz: csaladi kedvezmények, elsé vallalkozéi évek adminisztrativ kdnnyitései, egyszerUsitett
HIPA-md&dszerek.

+ Figyelem: a feltételek és szazalékok évente valtozhatnak, kényvel&i egyeztetés sziikséges.

12) Gyakorlati példak ( )
Példa A - EV: Atalanyadé vs. vallalkozéi SZJA

+ Kiindulé adatok: Bevétel 12 000 000 Ft/év.

« Atalanyadé (40% kéltséghanyad): adéalap 7 200 000 Ft — SZJA 15% = 1 080 000 Ft + jarulékok
(minimum alapok szerint).

* Vallalkoz6i SZJA (valés koéltség 5 500 000 Ft): addalap 6 500 000 Ft — SZJA 15% = 975 000 Ft +
szocho/TB.

+ Osszegzés: ha sok a valés koltség, a vallalkozoi SZJA kedvezébb lehet.

Példa B - KKV: KIVA vs. TAO
* KIVA: Bérkoltség 50 M Ft + pénzforgalmi eredmény +5 M Ft — alap 55 M Ft, ad6 10% = 5,5 M Ft.

* TAO: Adozas el6tti eredmény 10 M Ft — adé 9% = 0,9 M Ft + a bérterhek kulon.
+ Osszegzés: munkaeré-intenziv modellnél KIVA; magas profit/beruhazésnal TAO.

Példa C - AFA: AAM vs. normal AFA
« AAM: egyszer(ibb arazas, de nincs levonasi jog.

* Normal AFA: 100 000 Ft nettd x 27% — 27 000 Ft fizetendd; ha beszerzési AFA 10 000 Ft — nettd
fizetend6 17 000 Ft.



Példa D - HIPA: Netto arbevétel 60 M Ft; levonhato tételek 20 M
Ft — alap 40 M Ft; kulcs 2% — HIPA 800 000 Ft.

13) Checklistak ( )

Indulé EV/KKV - elsé 30 nap

+ O Vallalkozasi forma és adézasi méd kivalasztasa (KATA/atalany/SZJA, KIVA/TAO).

« O AFA-statusz eldéntése (AAM vs. normal).

« O NAV/6nkormanyzat bejelentkezések, bankszamla, szamlazéprogram bekotés NAV-hoz.
« O Kényvel8/bérszamfejtd szerzédés.

« O HIPA bejelentések (telephelyek!).

Eves zaras el6tti ellendrzélista

« O El8legek egyeztetése, évkozi korrekciok.

« O Eszkoznyilvantartas, értékcsokkenés.

« O Osztalékpolitika és szocho plafon vizsgalata.

« O Kedvezmények (K+F/beruhazas) kihasznaltsaga.
« O HIPA megosztas/telephelyek felllvizsgalata.

Adoézasi moédvaltas elétt

+ O Cash-flow és koltségstruktira elemzése.

« O Bérkoltség arany (KIVA-ra valtasnal kulcs).

« O AFA-statusz valtozasanak hatésa (arak, fedezet).

« [0 Szerz8déses partnerek elvarasai (példaul Kft. elvaras bizonyos iparagakban).

14) Fogalomtar (|-«

« AFA: 4ltalanos forgalmi adé, tébbfazisu fogyasztasi adé levonasi joggal.

« AAM: alanyi adomentesség - bevételi plafon alatt valaszthato, levonasi jog nincs.

* TAO: tarsasagi ado6 - vallalkozasok nyereségaddja kedvezményrendszerrel.

« KIVA: kisvallalati ad6 - bérkoltség- és pénzforgalmi szemléletli eredményalap utan.

+ HIPA/IPA: helyi ipartzési ad6 - 6nkormanyzati hataskorben.

* Szocho: szocialis hozzajarulasi ado - munkaltatdi/tulajdonosi jovedelmekhez kapcsolddo teher.
+ Vallalkozéi SZJA: egyéni vallalkozo valds koltségelszamolas melletti ad6zasa.

« Atalanyadé: fix koltséghanyad alkalmazésa tevékenységi kér szerint.

+ 0SS/I0SS: EU-s online értékesitések egyszer(sitett AFA rendszerei.

15) Jogszabalyi hivatkozasok ( )

+ Afa tv., Tao tv., Kiva tv., Htv. (HIPA), Szja tv., Art., Szocho tv., Thj.
+ Onkormanyzati HIPA-rendeletek - telepiilésenként eltérhetnek.



16) Jogi nyilatkozat

Ez az anyag tajékoztatd jellegli, nem mindsul kényvelési vagy adétanacsadasnak. Konkrét dontés
el6tt mindig egyeztess konyvel6vel/adétanacsadéval, és ellenérizd a mindenkori hatalyos
jogszabdlyokat, NAV és dnkormanyzati Gtmutatékat.

Késziilt a lexplain.hu szerkeszt8sége dltal, kozérthetd jogi 6sszefoglalé formdjaban.

Taxation & Business - SMEs and Sole Traders
(English mirror)

Lexplain.hu plain-language briefing - EXPANDED EDITION (EN mirror of the HU
content above)

Focus: key Hungarian taxes and obligations affecting SMEs and sole traders, with
examples, deadlines and decision points. Always confirm current thresholds and dates.

1) Introduction (@Purpose & audience)

Who is this for? Micro and small businesses, new founders, sole traders (freelancers, e-commerce).
What you get: A structured overview of tax types and obligations, choices (KATA/flat-rate/SZJA for sole
traders; KIVA/TAO for companies), plus a practical deadline calendar.

How to use: Skim the basics, jump to the chapter that matches your legal form, then work through the
checklists.

Note: Rates/thresholds can change annually - check NAV (Hungarian Tax Authority) updates and
consult your accountant.

2) Table of contents ( )

1. Tax basics & business forms
1.1 Business forms - which to choose? (decision guide + examples)
. Sole traders (EV) - KATA / flat-rate (atalanyado) / business SZJA
. Corporate taxation for SMEs - TAO vs KIVA
. VAT (AFA) - exemption, filing, cash accounting
. Local business tax (HIPA) - essentials & pitfalls
. Social contributions & payroll basics
. Invoicing, e-invoicing, real-time reporting
. Deadline calendar (“:.i
9. Reliefs, exemptions, incentives
10. Practical examples ( ¢)
11. Checklists (¢%)
12. Glossary (L)
13. Legal references (@
14. Legal disclaimer
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3) Tax basics & business forms ( )

Key terms:

- Tax type: e.g., VAT, TAO (corporate income tax), KIVA (small business tax), HIPA (local business tax),
SZJA (personal income tax).

- Tax base: the amount your tax is calculated on.

- Advance payment: instalments paid during the year.

- Return: declaration to the tax authority.

- Due date: when payment must be made.

Business forms:

- Sole trader (EV): quick to start; taxation options (KATA/flat-rate/SZJA). Personal assets may be exposed
to liability.

- Bt./Kkt.: partnerships; simpler operation; general partner has unlimited liability.

- Kft.: most common SME form; limited liability; more formal governance; owner income as dividends
(min. share capital HUF 3,000,000).

- Zrt.: for larger scale/financing.

3.1 Business forms - which to choose? (decision guide + examples)

Quick matrix

- Risk/liability: Low and solo — EV. Higher risk or client requirement for limited liability — Kft.
Partnerships with unlimited general partner liability — Bt./Kkt. (less common).

- Capital/admin: EV = fastest start. Kft. needs HUF 3m capital, stronger market trust. Zrt. for
fundraising.

- Tax flexibility: EV can pick KATA/flat-rate/SZJA. Kft. can opt for TAO or KIVA; dividends to owners.

- Growth/team: 0-2 people — start EV, later move to Kft.; 3+ people and payroll-heavy — Kft. + KIVA
worth modelling.

Examples

1) Freelance developer (B2C + some B2B): start EV flat-rate (40% expense ratio). As team grows — Kft.
2) Hand-made e-shop (inventory): start EV business SZJA (high real costs). Later Kft. + TAO to use
investment allowances.

3) Marketing agency with 5 staff: Kft.; payroll-heavy = model KIVA; with higher margins/projects,
TAO also viable.

4) Construction subcontractor: due to risk/liability choose Kft.; TAO with investment incentives; EV
only for small, low-risk scale.

5) Software/SaaS startup with investors: Kft. (later Zrt.), TAO; R&D incentives; equity/option plan.

Common transitions

- EV = Kft. when risk and staff grow or larger clients demand it.

- Kft. TAO — KIVA when payroll share is high.

- Kft. KIVA = TAO when profits and investment incentives dominate.

4) Sole traders (EV) taxation ( ¢*)

4.1 KATA (special regime)

+ Concept: fixed monthly tax under strict eligibility (mostly B2C; limited activities).



* Annual cap (indicative): HUF 18m.
* Pro: minimal admin and predictable.
 Con/risk: strict exclusions; invoicing to companies typically prohibited; activity-based limits.

Example: Monthly KATA HUF 50,000 — annual HUF 600,000. With HUF 12m revenue the
effective burden = 5.0%; with HUF 18m = 3.3%. (HIPA, social security etc. are additional.)

4.2 Flat-rate (atalanyadd)

* Mechanism: activity-based expense ratio (e.g., 40%/80%/90%) deducted automatically;
remaining base taxed by SZJA 15% plus contributions.

+ Indicative contribution rates: szocho 13%, social insurance 18.5% (minimum bases apply).

« AAM VAT threshold (2025): HUF 18m (see VAT chapter); flat-rate caps follow legal bands.

Example: Revenue HUF 12,000,000; 40% expense ratio — base HUF 7,200,000.

- SZJA 15%: HUF 1,080,000

- Szocho 13% & social 18.5%: at least on minimum bases; exact totals depend on status/
months.

- Takeaway: good when real costs are low.

4.3 Business SZJA (real expense accounting)

* Tax: SZJA 15% on business result/withdrawal, plus szocho 13% (caps) and social 18.5%.
* Pro: advantageous with high real costs (assets, materials, subcontractors).
» Con: heavier admin.

Example: Revenue HUF 12,000,000; real costs HUF 5,500,000 — base HUF 6,500,000.
- SZJA 15%: HUF 975,000

- Contributions: per status and caps.

- Takeaway: often better than flat-rate when costs are high.

4.4 Switching methods

- Typically at year-start; weigh expected revenue/costs, VAT
status, insurance status, growth plans.

5) Corporate taxation for SMEs - TAO vs KIVA ({/)

5.1 TAO - corporate income tax

+ Rate: 9% on positive tax base.

+ Adjustments: depreciation, provisions, loss carry-forward, transfer pricing, etc.

* Incentives: R&D, development credits, film/sport sponsorships.

+ Dividends: paid from after-tax profit; at owner level SZJA 15% and possibly szocho 13% (up to
cap).

Example (TAO): Profit before tax HUF 30m; adjustments +0 — base HUF 30m.
- TAO 9%: HUF 2.7m — after-tax profit HUF 27.3m.
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5.2 KIVA - small business tax

* Rate: 10%.

+ Base: payroll + certain cash-based result items (e.g., dividend advance).
+ Best for: payroll-intensive, low-asset businesses.

* Entry/exit: subject to turnover/headcount/balance sheet size limits.

Example (KIVA): Payroll HUF 50m + cash result HUF 5m — base HUF 55m — KIVA 10% =
HUF 5.5m.

TAO comparison (simplified): If TAO base were HUF 10m — TAO 9% = HUF 0.9m, but
payroll charges still apply. Model total burden - KIVA often wins for payroll-heavy firms.

5.3 TAO vs KIVA - quick guide

* High payroll, low assets — KIVA.
* High margins + investment incentives — TAO.
* Funding/investors — often TAO (Kft./Zrt.).

6) VAT (AFA) (V)

* Rates: 27% (standard), 18% and 5% (selected goods/services).

« Exemption (AAM): up to HUF 18m annual revenue (2025). Pros: simpler consumer pricing; Cons:
no input VAT deduction.

+ Standard VAT regime: input VAT deductible; filing frequency monthly/quarterly/annual.

+ Cash accounting: VAT payable upon receipt of payment (subject to conditions).

* EU e-commerce: 0SS/IOSS schemes - separate registration.

> Example: Net price HUF 100,000, 27% VAT — gross HUF 127,000.
With HUF 10,000 input VAT deductible — payable VAT HUF 17,000.

7) Local business tax - HIPA (=)

* Rate: set by municipalities, max. 2%.

+ Base (classic): net turnover minus certain items (COGS, subcontracted services etc., within legal
limits).

« Simplified methods: fixed/flat options for certain sole traders.

* Permanent establishment: apportionment needed across municipalities if multiple sites.

> Example: Net turnover HUF 60m; deductible items HUF 20m —
base HUF 40m. At 2%, HIPA HUF 800,000/year.

8) Social contributions & payroll ( )

* Employment (indicative): employee pays SZJA 15% + social 18.5%; employer pays szocho 13%.
« Service contracts/self-employment: different rules; beware sham contracts.

* Sole traders/partners: minimum bases apply (linked to minimum wage).

* Dividend szocho: 13% in some cases, subject to cap - plan year-end distributions.
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Example: Gross salary HUF 500,000/month.

- Employee: SZJA 15% = 75,000, social 18.5% = 92,500 — net = HUF 332,500.
- Employer: szocho 13% = 65,000 — total cost = HUF 565,000/month.
(Rounded, illustrative; reliefs can reduce burdens.)

9) Invoicing, e-invoicing, real-time reporting (7)

« Mandatory elements: issuer/buyer data, tax numbers, item description, quantity, unit price,
VAT content or AAM mark, supply/issue dates.

+ E-invoice: digital invoice; authenticity/archiving rules; buyer acceptance.

* NAV real-time reporting: mandatory for invoices to domestic taxpayers; choose software with
automatic API linkage.

+ Cash accounting flag & dates: critical for VAT timing.

> Example: Under AAM you cannot show VAT amounts; include
the proper legal note (e.g., “alanyi adémentes”).

10) Deadline calendar (‘— indicative, update yearly)

« VAT filing/payment: monthly/quarterly/annual; usually around the 20th of the following month.

« EV (flat-rate/SZJA) advances/returns: quarterly/annual; annual return typically by mid/late
May.

* TAO/KIVA annual return & payment: for calendar-year companies typically by 31 May.

« HIPA: advances in spring/autumn; annual filing typically by 31 May.

« Payroll contributions: 10th-20th of following month (per internal schedule).

11) Reliefs, exemptions, incentives ( ﬁ)

* SME focus: investment & R&D incentives under TAO; energy-efficiency; labour reliefs under
szocho for target groups.

« Sole traders: family allowances; simplified HIPA options.

* Note: eligibility and rates change annually - model with your accountant.

12) Practical examples ( )

A - Sole trader: flat-rate vs business SZJA

- Revenue HUF 12m. Flat-rate 40% — base HUF 7.2m — SZJA 15% = HUF 1.08m + contributions (min
bases).

- Business SZJA (real costs HUF 5.5m): base HUF 6.5m — SZJA 15% = HUF 0.975m + contributions.

- Summary: with high real costs, business SZJA can win.

B - SME: KIVA vs TAO

- KIVA: payroll HUF 50m + cash result HUF 5m — base HUF 55m — 10% = HUF 5.5m.
- TAO: base HUF 10m — 9% = HUF 0.9m + payroll charges outside TAO.

- Summary: payroll-heavy — KIVA; high margin/investment — TAO.
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C - VAT: AAM vs standard
- AAM: simpler pricing but no input VAT deduction.
- Standard: HUF 100,000 x 27% — HUF 27,000; with HUF 10,000 input VAT — payable HUF 17,000.

D - HIPA: Net turnover HUF 60m: deductions HUF 20m — base
HUF 40m; rate 2% — HUF 800,000.

13) Glossary (|«

« AFA (VAT): multi-stage consumption tax with input deduction.

+ AAM: VAT exemption for small taxpayers - no input deduction.

* TAO: corporate income tax (9%).

+ KIVA: small business tax (10%) on payroll + cash-based components.

* HIPA: local business tax (max 2%).

» Szocho: social contribution tax (13%).

* Business SZJA: personal income tax (15%) for EVs with real-expense accounting.
* Flat-rate (ataldnyado): fixed expense ratio by activity.

+ OSS/I0SS: EU VAT schemes for online cross-border sales.

14) Legal references ( )

« Core acts: Afa tv., Tao tv., Kiva tv., Htv. (HIPA), Szja tv., Art., Szocho tv., Thj.
« Municipal HIPA decrees differ by locality.

15) Legal disclaimer

This material is for information only and is not tax or accounting advice. Always confirm current law
and NAV guidance and consult a qualified accountant/tax adviser before decisions.

Prepared by the editorial team of lexplain.hu as a plain-language legal summary.
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