Lexplain.hu - K6zérthet6 jogi-uzleti 6sszefoglalo

Konyveléi kotelezettségek vallalkozék szamara (cég és egyéni vallalkozd)

Ez a dokumentum kdzérthet6en dsszefoglalja, hogy egy megbizott kényvelé / konyveléiroda a magyar
jogszabdlyi kérnyezetben milyen f6 feladatokat és felel6sségi koréket vallal tipikusan, és mi az, ami
a vallalkozé felel6ssége marad. Célunk, hogy ralatast adjunk a szolgaltatasi korre, a hatarid6s
teenddkre, a hataskorok elvalasztasara, valamint a jo gyakorlatokra és ellendrzélistakra.

1) @Alapelvek és szerepkorok

* Végs6 felelGsség: a beszamolé valds és megbizhaté képe, a bizonylatok hitelessége és a
jogkovetés elsddlegesen a vallalkozas vezetdjét terheli. A konyvel6 szakmai kdzrem(ikddéo.

+ Konyvelé (szolgaltatd): a megbizasi szerz6désben rogzitett korben adatfeldolgozast,
konywvitelt, bevallas-el6készitést és adatszolgaltatast végez; javaslatokat tesz, figyelmeztet a
kockazatokra.

+ Meghatalmazas: adéhatdsagi és egyéb elektronikus tigyintézéshez (pl. NAV, Onkormanyzat,
KSH, MOHU/EPR, Intrastat, MNB) kiilon meghatalmazas szikséges. Enélkul a kdnyvel§ nem
jarhat el.

« Szétvalasztas a konyvvizsgalattol: a kényveld és a konyvvizsgalé (audit) kilon szerep; a
kényvvizsgalat csak jogszabalyi vagy szerz6déses kotelezettség esetén lép be.

2) Szolgaltatasi kor - mit vallal tipikusan a kéonyvel6?

2.1. Kényvvezetés és pénziigyi szamvitel - Folyamatos bizonylat-feldolgozas: vev8i/szallitéi szamlak,
pénztar, bank, vegyes tételek. - F6kényvi konyvelés, analitikdk (vevé-szallitd, targyi eszkdz, készlet
analitika - ha a megbizas tartalmazza). - Id6szaki egyeztetések: fékonyv-analitika-fizikai leltar; hibak
jelzése. - Ev végi zaras, idébeli elhatarolasok, értékvesztések, céltartalékok - szerz6dés szerinti
mélységben. - Beszamolécsomag elkészitése (mérleg, eredménykimutatas, kiegészit§ melléklet/
Osszefoglald); e-beszamolé bekiildése meghatalmazassal.

2.2. Adozasi és hatésagi bevallasok

(A megbizas terjedelmété| fiiggben és a sziikséges meghatalmazasok birtokaban.) - AFA bevallasok és
kapcsolddé nyilvantartasok; NAV Online Szamla adatkapcsolat figyelése, hibak jelzése. - Tarsasagi adé
(TAO) vagy KIVA; HIPA (helyi ipardzési add) és esetleges ipartizési bevallas/bejelentés az
onkormanyzatnal. - Személyi jovedelemadé és jarulék-kotelezettségek, ha bérszamfejtés a megbizas
része. - KSH adatszolgaltatasok (ha kotelezett a vallalkozas és a szerz8dés tartalmazza). - Intrastat (EU-s
arumozgasok) adatszolgaltatas, ha kotelezett és a megbizas kiterjed ra. - Kérnyezetvédelmi/EPR és
termékdij-ugyek alap-adatszolgaltatdsa, ha kilén szerz8dés/megallapodas kiterjed ra (altalaban kulon
szakterilet!).

2.3. Bérszamfejtés és HR adminisztracié (ha a megbizas tartalmazza) - Munkaviszonyok és egyéb
jogviszonyok (megbizas, vallalkozoi) bérszamfejtése. - Be- és kijelentések (NAV, tarsadalombiztositas),
havi jarulékbevallasok el8készitése/benyujtasa. - Munkabér-kimutatasok, igazolasok (jogszabaly
szerinti formaban), szabadsag- és tavollétek kezelése a kapott adatok alapjan.



2.4. Tanacsadas és jelzés - Figyelmeztetés a hidnyos, hibas bizonylatokra, adatszolgaltatasra;
kockazatok jelzése (pl. pénztar tultoltottsége, negativ sajat téke, késedelmes teljesités). - Adézasi/
elszamolasi javaslatok a rendelkezésre all6 informacidk alapjan. (Adotervezés/mérlegelés kulon
megallapodas targya lehet.)

2.5. Kényvvizsgalat (statutory audit) - mikor kotelez6 és mire terjed ki? A kdnywizsgdld
fliggetlen, a kényvel6tél és a vdllalkozdstdl elkiiléndiilt szakember/szervezet, aki a beszamoldérdl fiiggetlen
hitelesité véleményt ad.

Mikor kdtelez6 2025-t61?

- Alapszabdly: elvben minden kettds konywvitelt vezetd gazdalkoddnal kotelez6 a kdnyvvizsgalat, de
mentesil, ha egyiittesen teljesul: - az Uzleti évet megel6z8 két Uzleti év (éves szintre atszamitott)
netté arbevétele nem haladta meg a 600 millié Ft-ot, és - az Uzleti évet megel6z6 két év atlagaban a
foglalkoztatottak szama nem haladta meg az 50 f6t. - Az emelt 600 millid Ft-os arbevételi kiszob a
2025-ben kezdddé uzleti év beszamoléjatél alkalmazandé (korabbi évekre nem).

- Mindig kotelezé tobbek kozott: kézérdeklédéslinek mindsiilé gazdalkodoknal (PIE) - pl. tézsdén
jegyzett tarsasagok, bankok, biztositok, befektetési szolgaltaték -, tovabba konszolidalt beszamolét

készit6 csoportoknal, illetve ha kiilon jogszabaly elSirja (dgazati szabalyok, tamogatasi feltételek stb.).

Mikor ajanlott akkor is, ha nem kotelez6?
- Hitelez6i vagy befektet8i elvaras esetén; jelentds beruhazas, tamogatas igénylésekor; tulajdonosi
ellen8rzés erdsitésére.

A konyvvizsgalat targya és mélysége

- A pénzugyi kimutatasok (mérleg, eredménykimutatas, kiegészité megjegyzések) valédisagaral szé16
ésszerl bizonyossagu (reasonable assurance) vélemény. - Kockazatalapi megkdozelités, Iényegességi
szint, mintavétel; belsé kontrollok megismerése és értékelése az auditcélokhoz sziikséges mértékben.
- Auditori jelentés (modifikalatlan / mindsitett / elutasitdé / véleménynyilvanitas visszautasitasa);
kiemelt auditligyek (KAM) PIE-knél. - Management letter: folyamat- és kontrollfejlesztési javaslatok
(nem része a véleménynek).

Kinevezés és fliggetlenség

- A konywvizsgalét a tarsasag legfébb szerve valasztja; a 2025-6s mdédositasok tiltjdk, hogy
szerz6désben konkrét kényvvizsgalé kijelolésére kotelezé kikotés legyen. - PIE-knél kotelezd
rotaciés szabalyok és szigoru fliggetlenségi el6irasok érvényesek.

Gyakorlati hatarid6k és egyuttm(ikédés
- Kénywvizsgalo idében torténd kivalasztasa (évkozben), hozzaférések és dokumentumok biztositasa;
vezetdi nyilatkozat (representation letter) az audit végén.

3) Minem tartozik automatikusan a kényvelé kotelezettségei
k6zé?

+ Dontéshozatal a vallalkozas nevében (pl. adézasi forma valasztasa, beruhazasi déntés) - ez a
vezetés felel6ssége.

+ Készpénzkezelés, atutalasok inditasa, szamlazas kiallitasa (kivéve kilon megallapodas szerint).

« Jogtanacsadas vagy képviselet birésag/hatdsag elétt tigyvédi jogosultsagot igényld tigyekben.



« Konyvvizsgalat (audit), atvilagitas, transzferar-dokumentacid, komplex adétervezés - ezek
kildn szakteruletek/kulon dijazas.

« Agazati speciilis jelentések (pl. hulladékgazdalkodas EPR részletes riportja, EMAS, REACH/
ROHS, EKAER, vdmeljaras) - csak, ha a szerzédés kiterjed ra.

« Irattarolas jogszabalyi felel6ssége: a kotelez8 megbrzés a vallalkozét terheli; a kdnyvel§
legfeljebb a ra bizott masolatokat 6rzi a szerz6dés szerint.

4) 4: A vallalkozé (Ggyfél) kotelezettségei a konyvel6 felé

* Teljeskori és hataridében torténd adatszolgaltatas: szamlak, szerz8dések, bankkivonatok,
pénztarjelentés, leltar, HR adatok, eszkdz- és készletmozgasok.

* Bizonylati fegyelem: a bizonylatok jogszertsége, hitelessége, id6beli és tartalmi helyessége;
szamlahelyesbitések kezdeményezése, ha sziikséges.

+ Valtozasok bejelentése: székhely, tevékenységi kor, tulajdonosi vagy vezetdi valtozas, telephely,
Iétszam, nagy értékd tgyletek.

+ Szabalyzatok rendelkezésre bocsatasa: szamviteli politika, pénzkezelési szabalyzat, leltarozasi
szabalyzat (ha kotelezd), belsé eljarasok.

* Dontések és jovahagyasok: addzasi mdd valasztasa/atlépése, osztalékdontés, beruhazasi
dontés - a konyveld csak el6készit/eszkalal.

* Fizetési fegyelem: bevallasok elfogadasa utan a fizetés teljesitése az uigyfél feleléssége,
kivéve ha kilon megallapodas szerint a kényveld indit.

5) ‘Hatéridé’k és Utemezés - hogyan miikoédik egyutt a felek
rendszere?

« Altalanos elv: a hatarid6k jogszabaly-fiigg6k (adénemtél, mérettsl, adézasi médtél fliggéen). A
szerz8dés rogzitse a bels6 leadasi hataridéket (pl. ,targyhét kévetd 5-ig minden bizonylat” /
Lbankkivonat heti egyszer”).

* Ellenérzési pontok: havi/negydéves egyeztetés, negyedéves eredmény- és adoelbleg-review,
éves zarasi Utemterv.

* Helyettesités és elérhetéség: rogziteni érdemes a valaszadasi SLA-t (pl. 2-3 munkanap),
hataridé el6tti extra leadasi szabalyt (pl. AFA-bevallasi napok).

6) /= Adatkezelés, titoktartas, jogosultsagok

* Titoktartas: a konyvel6t szakmai titoktartasi kotelezettség terheli. A szerz6dés és a belsé
szabalyzatok hatarozzak meg a részleteket.

* GDPR: a konyvel§ tipikusan adatfeldolgozé, a vallalkoz6 adatkezel8. Adatfeldolgozéi
megallapodas szukséges (adatkor, cél, megd8rzés, biztonsag, alvallalkozék).

+ Hozzaférések: NAV/NOK/Onkormanyzat/KSH/MOHU/Intrastat/MNB rendszerekhez adott
meghatalmazasok és technikai felhasznaldk kezelése; naplozas.

+ Meg6rzés: a torvényben elbirt megdrzési id6k betartasa az tgyfélnél; a konyveld a sajat
példanyait a szerz6dés szerint 6rzi és torli.
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7) < Szerz6déses minimumok - mit régzitsiink a megbizasban?

* Szolgaltatasi kér: konyvvezetés, adobevalldsok, bérszamfejtés, kilon jelentések - pontosan,
tételesen.

« FelelGsségi hatarok: ki, miért felel; el6feltételek (id6ben atadott és valds adatok),
hibaesemény-kezelés, karfelel§sség korlatok.

+ Hatariddk és SLA: belsd leadasi hatariddk, valaszadasi idék, surg8sségi felarak.

+ Dijazas: havi alapdij + eseti/extra dijak (pl. hatésagi ellenérzés tamogatasa, utélagos poétlasok,
komplex riportok, évzarasi felar, tanacsadas éradij).

* Meghatalmazasok: EGYKE/NAV, 6nkormanyzat, KSH, stb. terjedelme és érvényessége.

+ Eszk6z- és szoftverkor: szamlazé, konyvelSszoftver, dokumentummegosztd, hiteles archivalas
maodja; hozzaférések rendje.

« Kilépés/atadas: szerz6dés megszlinésekor iratatadas, elektronikus export formatum, hataridék,
nyitott tgyek jegyzéke.

8) Vallalkozdi ellenérzélista (gyors attekintés)

1. Szerzédés: lefedi minden sziikséges feladatot? (AFA, HIPA, TAO/KIVA, bér, KSH, Intrastat, EPR?)
2. Meghatalmazasok: minden rendszerre rendben vannak? (EGYKE, 6nkormanyzat, KSH...)

3. Leadasi rend: rogzitett belsd hataridék, bizonylatlista, bankkivonat-Utemezés.

4. Szabalyzatok: szamviteli politika, pénzkezelési és leltadrozasi szabalyzat megvan?

5. Eszk6z6k: egyeztetett szamlazdé és dokumentummegosztas; hozzaférések kiosztva?

6. Jelentések: havi/negydéves menedzsment riportok; kockazati jelz6rendszer.

7. Kilépési protokoll: adat/irat-atadas folyamata tisztazott?

9) 4 )6 gyakorlatok és tippek

+ .No surprise” elv: nagyobb Ugyleteket, beruhazasokat, tamogatasokat eldre jelezzen az tgyfél
a kényvel6nek.

* Menetrend: k6z6s éves naptar a f6bb hatarid6krél és bels6 leadasokrol.

+ Kontroll: havi kivonat, kintlév8ség- és készletriport, adbelbleg-terv. Vezetdi 6sszefoglald 1-2
oldalon.

+ Dokumentacié: egységes elnevezések, mappastruktira, pdf/A archivalas; e-alairas hasznalata,
ahol lehet.

10) ~ Példak a feladatmegosztasra (révid mintak)

+ AFA bevallas: konyvel6 elkésziti és benyujtja meghatalmazassal; az ligyfél id6ben atadja az
0sszes szamlaadatot és jovahagyja a tervezetet.

+ Bérszamfejtés: konyvel§ szamfejt, bead; az lgyfél leadja a jelenléteket, szerz6déseket,
valtozasokat hatariddre.

+ Beszamol6: konyveld 6sszeallit, bekuld; Ggyfél jovahagy, alairja a szikséges nyilatkozatokat és
gondoskodik a kdzzétételhez sziikséges jovahagyasokrol.



1) Fogalmi kisokos (mini szétar)

+ Kdnyvvezetés: a gazdasagi események bizonylat alapu nyilvantartasa a szamviteli térvény
szerint.

« Analitika: részletezd nyilvantartas (vevék, szallitdk, eszkdzok stb.), amely a f6kdnyvi szamlakat
bontja.

- Bevallas: hat6sag felé teljesitend6 adatszolgéltatas (pl. NAV AFA, TAO/KIVA, HIPA, jarulékok).

« Intrastat: EU-tagallamok kozoétti arumozgasok statisztikai jelentése.

« EPR: kiterjesztett gyartdi felel8sségi rendszer - egyes termékaramokkal kapcsolatos
kotelezettségek.

12) Jogi nyilatkozat

Ez az Osszefoglalé altalanos tajékoztatds, nem mindsul jogi vagy adétanacsadasnak. A konkrét
kotelezettségek és hatarid6k a vallalkozads méretétdl, tevékenységétdl, addzasi modszerétdl és az
aktualis jogszabalyoktol figgenek. Dontés el6tt minden esetben egyeztessen sajat konyvelGjével/
addtanacsadojaval, és szikség esetén kérjen egyedi jogi tanacsot.

Késziilt a lexplain.hu szerkesztésége altal, k6zértheté jogi 6sszefoglalé formajaban.

Lexplain.hu - Plain-language legal & business
summary (EN)

Accountant’s Obligations for Businesses and Sole Proprietors

This document summarises, in plain language, what an outsourced accountant / accounting firm
typically undertakes under Hungarian law and what remains the responsibility of the business
owner. It provides visibility into the scope of services, statutory deadlines, role boundaries, good
practices and quick checklists.

1) @Principles & Roles

+ Ultimate responsibility: the truthful and fair presentation of the financial statements, the
authenticity of source documents and legal compliance rests primarily with the company’s
management. The accountant is a professional contributor.

+ Accountant (service provider): within the scope set in the engagement agreement, performs
data processing, bookkeeping, return preparation and filings; provides recommendations and
flags risks.

+ Authorisations: specific powers of attorney are required for electronic administration (e.g.,
with the tax authority, municipality, KSH, MOHU/EPR, Intrastat, MNB). Without these, the
accountant cannot act.

+ Separation from audit: accounting and statutory audit are distinct. Audit applies only if
required by law or contract.



2) Scope of Service - what does an accountant typically do?

2.1. Bookkeeping & financial accounting - Ongoing processing of source documents: AR/AP
invoices, cash, bank, journal entries. - General ledger postings, sub-ledgers (AR/AP, fixed assets,
inventory - if included in scope). - Periodic reconciliations: GL-sub-ledger-physical inventory; flagging
discrepancies. - Year-end closing, accruals/deferrals, impairments, provisions - per contract. -
Preparing the financial statement package (balance sheet, P&L, notes/summary); e-filing with
mandate.

2.2. Tax compliance & regulatory returns

(Depending on scope and with the necessary mandates.) - VAT returns and related records; monitoring
NAV Online Invoicing interface and error flags. - Corporate income tax (TAO) or KIVA; local business
tax (HIPA) and municipal registrations/returns. - Personal income tax and social contributions where
payroll is in scope. - KSH statistics (if the entity is obliged and scope includes it). - Intrastat for EU goods
movements (if obliged and in scope). - Basic environmental/EPR and product fee reporting where
separately agreed (usually a specialist area).

2.3. Payroll & HR administration (if included) - Payroll for employment and other engagements
(service contracts, contractor). - On-/off-boarding notifications (tax authority, social security), monthly
contribution returns preparation/filing. - Payslips and statutory certificates; processing absences
based on data received.

2.4. Advisory & alerts - Alerts on missing/incorrect documents or data; risk signalling (e.g., cash box
issues, negative equity, late actions). - Tax/accounting recommendations based on information
provided. (Tax planning may require separate agreement.)

2.5. Statutory audit - when is it required and what is its scope? The statutory auditor is
independent from both the accountant and the entity and provides an independent assurance opinion on the
financial statements.

When is audit mandatory (from 2025)?

- Baseline rule: in principle, all double-entry entities are subject to audit, but exemption applies if both
of the following are met in each of the two preceding financial years (annualised): - Net revenue <
HUF 600 million, and - Average headcount < 50. - The raised HUF 600 million threshold applies for
financial statements for financial years beginning in 2025 (not retroactively). - Always mandatory,
among others: public-interest entities (PIE) - e.g., listed companies, banks, insurers, investment
firms - and groups preparing consolidated financial statements, as well as where sectoral laws
require it.

When advisable even if not mandatory?
- Upon lender/investor request; major investments; grant applications; to strengthen owner-level
oversight.

Audit scope & depth

- Reasonable assurance opinion on the financial statements (balance sheet, P&L, notes). - Risk-based
approach, materiality, sampling; understanding and evaluating internal controls to the extent
needed for audit objectives. - Auditor’s report (unmodified / qualified / adverse / disclaimer); key audit
matters (KAM) for PIEs. - Management letter with process/control improvement suggestions (outside
the opinion).



Appointment & independence

- The auditor is appointed by the company’s general meeting/owners; rules restrict contractual clauses
that would impose a specific auditor. - PIEs are subject to mandatory rotation and strict
independence rules.

Practical timing & collaboration
- Appoint early (during the year), grant access and provide documentation; management
representation letter at completion.

3) What is not automatically included in the accountant’s
obligations?

+ Decision-making on behalf of the entity (e.g., selecting tax regimes, investment decisions) -
management’s responsibility.

« Cash handling, payment initiation, invoice issuing (unless separately agreed).

* Legal advice or representation in proceedings requiring attorney-at-law rights.

+ Audit, due diligence, transfer pricing documentation, complex tax planning - specialist
services on separate terms.

« Sector-specific reports (e.g., detailed EPR waste reports, EMAS, REACH/ROHS, EKAER, customs)
- only if expressly included.

« Statutory record retention: the legal obligation lies with the entity; the accountant stores only
copies entrusted under contract.

4) 4 Client (business) obligations towards the accountant

+ Complete, timely data handover: invoices, contracts, bank statements, cash reports, inventory,
HR data, asset and stock movements.

+ Document discipline: legality, authenticity and accuracy; initiate invoice corrections where
necessary.

« Change notifications: registered office, activity codes, ownership/management, sites,
headcount, major transactions.

* Policies: accounting policy, cash handling and inventory policies (where mandatory), internal
procedures.

* Decisions & approvals: tax regime selection/changes, dividend decisions, capex - the
accountant prepares/escalates only.

« Payment discipline: after return acceptance payment execution is the client’s responsibility,
unless otherwise agreed.

5) ‘Deadlines & cadence - how to collaborate effectively

* General rule: deadlines depend on law (by tax type, size and regime). The contract should define
internal handover cut-offs (e.g., “by the 5th of the following month” / “weekly bank
statements”).

« Control points: monthly/quarterly reconciliations, quarterly performance & tax prepayment
reviews, year-end timetable.



+ Availability & cover: define response SLAs (e.g., 2-3 working days) and peak rules around VAT
filing days.

6) ¥ Data protection, confidentiality, access rights

* Confidentiality: professional confidentiality binds the accountant. Details are set by the
engagement and internal policies.

* GDPR: the accountant is typically a processor, the client is the controller. A data processing
agreement is required (data scope, purpose, retention, security, sub-processors).

+ Access: mandates and technical users for NAV/municipality/KSH/MOHU/Intrastat/MNB; logging.

+ Retention: statutory retention by the client; the accountant keeps and deletes their copies as
per contract.

7) - Engagement essentials - what to put in the contract?

* Scope: bookkeeping, tax returns, payroll, special reports - precisely itemised.

+ Liability boundaries: who is responsible for what; preconditions (timely and truthful data),
error handling, liability caps.

+ Deadlines & SLAs: internal cut-offs, response times, urgency surcharges.

* Fees: monthly base + extras (e.g., authority audits support, late backlogs, complex reports, year-
end surcharge, advisory hourly rates).

* Mandates: tax (EGYKE/NAV), municipality, KSH, etc. - scope and validity.

* Tools & systems: invoicing, accounting software, document sharing, trusted archiving; access
management.

« Exit/transition: records handover, export formats, deadlines, open items list.

8) Quick checklist for business owners

. Contract: does it cover everything needed? (VAT, HIPA, TAO/KIVA, payroll, KSH, Intrastat, EPR?)

. Mandates: in place for all systems? (EGYKE, municipality, KSH...)

. Handover rhythm: internal cut-offs, document list, bank statement schedule.

. Policies: accounting, cash handling, inventory - prepared and approved?

. Tools: agreed invoicing and document sharing; access granted?

. Reports: monthly trial balance, AR ageing & stock, tax prepayment plan; 1-2 page management
summary.

7. Exit protocol: data/record handover clearly defined?
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9) #' Good practices & tips

* No surprises: inform the accountant in advance about major deals, investments, subsidies.

* Joint calendar of statutory and internal deadlines.

« Controls: monthly trial balance, receivables & inventory reports, tax prepayment plan.

« Documentation: consistent file naming, folder structure, PDF/A archiving; e-signatures where
possible.



10) u'Task-spIitting examples (short)

* VAT return: accountant prepares/files with mandate; client provides all invoice data on time and
approves the draft.

+ Payroll: accountant processes and files; client submits attendance, contracts, changes by cut-off.

+ Financial statements: accountant compiles and files; client approves, signs required
declarations and ensures approvals for publication.

11)  Mini glossary

+ Bookkeeping: document-based recording of business events under the Accounting Act.
* Sub-ledger (analytics): detailed records (AR, AP, assets, etc.) underlying GL accounts.

* Return: data reporting to authorities (e.g., VAT, TAO/KIVA, HIPA, contributions).

« Intrastat: statistics on movements of goods within the EU.

« EPR: extended producer responsibility - obligations tied to specific product streams.

12) Legal notice
This summary is general information and does not constitute legal or tax advice. Specific obligations

and deadlines depend on size, activities, tax regime and current legislation. Always consult your own
accountant/tax advisor and seek tailored legal advice where needed.

Prepared by the editorial team of lexplain.hu as a plain-language legal summary.
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